Молодые педагоги образовательных организаций г. Белогорск
(по состоянию на 1 февраля 2021)
В муниципальной системе образования г. Белогорск большое внимание уделяется созданию условий для адаптации молодых специалистов, их профессиональному становлению и организации работы по методическому сопровождению и оказанию им практической помощи.
В системе образования города по состоянию на 1 февраля 2021 года работают 46 молодых педагогов со стажем до 3 лет (из них 20 в общеобразовательных организациях, 26 – в дошкольных образовательных организациях), что составляет 7,8% от общего количества педагогических работников города.
Из данных таблицы видно, что количество молодых педагогов в образовательных организациях на протяжении нескольких лет стабильное. 

	ОО
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	МАОУ «Гимназия №1 города Белогорск»
	4
	3
	0
	0

	МАОУ «Школа № 3 города Белогорск»
	2
	3
	0
	0

	МАОУ «Школа № 4 города Белогорск»
	1
	3
	2
	3

	МАОУ «Школа № 5 города Белогорск»
	0
	1
	1
	1

	МАОУ «Школа № 10 города Белогорск»
	2
	4
	0
	4

	МАОУ СШ № 17
	7
	2
	2
	2

	МАОУ «Школа № 11 города Белогорск»
	5
	3
	2
	4

	МАОУ «Школа №200»
	5
	4
	2
	7

	МАДОУ «Детский сад №1 города Белогорск»
	5
	4
	0
	0

	МАДОУ ДС №2
	
	
	7
	2

	МАДОУ ДС №3
	
	
	2
	2

	МАДОУ ДС №4
	
	
	1
	0

	МАДОУ ДС №5
	
	
	
	0

	МАДОУ ДС №6
	
	
	2
	1

	МАДОУ «Детский сад №7 города Белогорск»
	0
	3
	7
	8

	МАДОУ ДС №8
	6
	4
	2
	1

	МАДОУ ДС №9
	
	
	5
	6

	МАДОУ ДС №10
	
	
	
	0

	МАДОУ ДС №11
	
	
	
	0

	МАДОУ ДС №12
	
	
	
	0

	МАДОУ «Детский сад №17 города Белогорск»
	0
	3
	0
	0

	МАДОУ ДС №54
	0
	4
	3
	5

	ИТОГО:
	37
	41
	38
	46


*Примечание: МАДОУ ДС №2, МАДОУ ДС №3, МАДОУ ДС №4, МАДОУ ДС №6, МАДОУ ДС № 9 начали работу в 2020 году, МАДОУ ДС №5, МАДОУ ДС №10, МАДОУ ДС №11, МАДОУ ДС №12 – в феврале 2021 года.
Стоит отметить, что в 2019-2020 учебном году 6 выпускников Благовещенского государственного педагогического университета и Благовещенского педагогического колледжа трудоустроились в образовательные организации города (в 2018-2019 учебном году – 8), а также 6 человек из числа выпускников города обучаются в ФГБОУ ВО «БГПУ» по целевому набору.
С целью оказания помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, формировании в образовательных организациях города кадрового потенциала в образовательных организациях Белогорска развита система наставничества. За каждым молодым педагогом закреплен наставник, разработан план профессионального становления, выполнение которого контролируется наставником.
Для удовлетворения потребностей в непрерывном образовании, оказания молодым специалистам эффективной методической помощи молодые педагоги ежегодно привлекаются к работе в городских методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства, городских мастер-классах, курсах повышения квалификации и других мероприятиях. Кроме того, с 2020-2021 учебного года начнут работу ГМО молодых педагогов (ГМО молодых педагогов дошкольных образовательных организаций, ГМО молодых педагогов общеобразовательных организаций).
На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что для дальнейшего формирования кадрового потенциала образовательных организаций необходимо продолжить работу по:  
- привлечению молодых специалистов в образовательные организации города;
- методическому сопровождению молодых педагогов.
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